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VISTI

+ l'art. 16 della legge 28 febbraio 1987 n. 56, recante norme in materia di avviamento a selezione presso
le pubbliche amministrazioni;

+ I D.P.R. 7 luglio 2000,n.442 “Regolamento recante norme per la semplificazione del procedimento per il
collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell'articolo 20, comma 8, della L. 15 marzo 1997 n. 597,
ed in particolare I'articolo 1, comma 2, che demanda alle Regioni la definizione delle procedure di
avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni secondo criteri oggettivi e previo confronto
con le autonomie locali;

+ il decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181 “Disposizioni per agevolare l'incontro tra domanda ed offerta
di lavoro, in attuazione dell'articolo 45, comma 1, lettera a) della L. 17 maggio 1999 n. 144", come
modificato dal d.lgs. 297/02, che attribuisce alle regioni la potesta normativa in materia di revisione e
razionalizzazione delle procedure di collocamento, demandando ad appositi atti la definizione delle
relative modalita di attuazione;

+ il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “ Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, ed in particolare I'art. 35 che disciplina I'assunzione di
personale nelle pubbliche amministrazioni;

VISTA la L.r. 28 settembre 2006 n. 22 "Il mercato del lavoro in Lombardia” la quale, in attuazione del
processo di riforma strutturale del mercato del lavoro avviato a livello nazionale, ha introdotto un’ampia
riforma che contribuisce ad innovare profondamente il mercato del lavoro, riconoscendo tuttavia alle
Province un importante ruolo nel modello di governo regionale, mediante I'attribuzione di specifiche funzioni
amministrative;

RICHIAMATO in particolare I'art. 5 della L.r. 22/2008, il quale prevede che le pubbliche amministrazioni, ad
eccezione di quelle di cui all'art. 117, comma 2, lett. g) della Costituzione, provvedono all’avviamento a
selezione di personale da inquadrare nei livelli economici e funzionali per i quali e’ richiesto il solo requisito
dell’assolvimento della scuola dell’obbligo sulla base delle procedure definite dalla Giunta regionale e con le
modalita di seguito indicate:

¢ richiesta alla provincia competente per territorio;

+ reclutamento autonomo, previa adeguata e diffusa informazione mediante pubblico avviso, noncheé

contestuale comunicazione alla provincia di competenza;

RILEVATA la necessita di definire le modalita per la formazione delle graduatorie, nonché le procedure e le
modalita per I'avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni del personale di cui all'art. 5 della L.r.
22/2006, al fine di garantire un esercizio omogeneo delle funzioni in tutto il territorio regionale, attribuendo
nel contempo alle province, in coerenza al principio di sussidiarieta, I'attuazione dei citati indirizzi operativi
nelllambito dei rispettivi ambiti territoriali mediante l'individuazione delle relative modalita applicative ed
organizzative;

RILEVATO che le strutture della D.G. Istruzione, Formazione e Lavoro hanno definito le procedure e le
modalitd operative per I'avviamento presso le pubbliche Amministrazioni delle qualifiche per le quali &
richiesto il solo requisito dell'assolvimento della scuola dell’'obbligo di cui all'art. 16 della |. 56/87, Allegato “A”
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

STABILITO in particolare, in coerenza a quanto previsto dalla citata normativa nazionale, che le pubbliche
amministrazioni la cui circoscrizione amministrativa € compresa in quella di competenza di piu province o in
tutto il territorio regionale, ove non procedano autonomamente, presentano specifica richiesta di avviamento
a selezione della competente Unita Organizzativa alla D.G. Istruzione, Formazione e Lavoro della Giunta
regionale;

RICHIAMATA la DGR n. 3811 del 20 dicembre 2006 “Determinazioni in merito al’Agenzia Regionale per
I'lstruzione, la Formazione e il Lavoro”, nonché la DGR n. 4524 del 19 aprile 2007 “Piano di attivita 2007-




2009 e regolamento organizzativo dell’Agenzia Regionale per I'lstruzione, la Formazione e il Lavoro di cui
all’art. 11 della L.R. n. 22/20086, in attuazione della DGR n. 3811/2006";

DATO ATTO che é stato acquisito il parere favorevole dell’'Unione delle Province Lombarde;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, le procedure e le modalita operative per
I'avviamento presso le pubbliche amministrazioni di personale da inquadrare nei livelli economici e
funzionali per i quali & previsto il solo requisito dell’assolvimento della scuola dell’obbligo (art. 16 della I.
56/87 e art. 5 della L.r. 22/2006), Allegato “A” parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di stabilire che le province dispongano I'attuazione degli indirizzi operativi di cui al punto 1) individuando
per i rispettivi territori le opportune modalita applicative ed organizzative;

3. distabilire, in coerenza a quanto previsto dalla normativa nazionale, che le pubbliche amministrazioni la
cui giurisdizione amministrativa & ricompresa in quella di competenza di pit province o in tutto il territorio

regionale, ove non procedano autonomamente, presentano specifica richiesta di avviamento a selezione
alla competente Unita Organizzativa della D.G. Istruzione, Formazione e Lavoro della Giunta regionale;

4. didisporre la pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul sito
web della D.G. Istruzione, Formazione e Lavoro.

IL SEGRETARIO
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Allegato “A” alla D.G.R. n.  del

Procedure e modalita operative per 'avviamento a selezione presso le pubbliche
amministrazioni di personale da inquadrare nei livelli economici e funzionali per i
quali e’ richiesto il solo requisito dell’assolvimento della scuola dell’obbligo -L.r. n°
22/2006 (art. 5.

L'art. 16 della legge n° 56/87 prevede che le Pubbliche Amministrazioni e gli Enti Pubblici
non economici (ivi compresi gli enti locali e le aziende sanitarie locali) possono effettuare
assunzioni, sia a tempo determinato che a tempo indeterminato, di personale da
inquadrare nei livelli economico-funzionali per i quali non é richiesto il titolo di studio
superiore a quello della scuola dell'obbligo, a condizione che lo stesso sia in possesso
della professionalita eventualmente richiesta e dei requisiti previsti per lI'accesso al
pubblico impiego.

La Legge Regionale n. 22 del 28 settembre 2006 all’art. 5 stabilisce che la Giunta
Regionale con proprio provvedimento, definisce le modalita per la formazione delle
graduatorie nonché le procedure e le modalita operative cui devono attenersi le Pubbliche
Amministrazioni.

Per le assunzioni a tempo indeterminato, prima di ricorrere all’avviamento a selezione ai
sensi dell'art 16 L. 56/87, la Pubblica Amministrazione esperisce gli adempimenti previsti
dagli artt. 34 e 34 bis del decreto legislativo n° 165 del 30.3.2001, verificando la presenza
di eventuale personale collocato in disponibilita ai sensi dell’art 33 del medesimo decreto
delegato, in possesso della stessa qualifica professionale. Le Province e le altre Pubbliche
Amministrazioni, pertanto, dovranno, ai sensi della DGR 2211 del 29 marzo 2006,
raccordarsi con I'’Agenzia Regionale per I'lstruzione, la Formazione e il Lavoro per una
verifica relativa alla presenza di personale eventualmente collocato in disponibilita.

MODALITA’ DI AVVIAMENTO

La Pubblica Amministrazione interessata pud procedere autonomamente al reclutamento
del personale da avviare a selezione, previa adeguata e diffusa informazione mediante
pubblico avviso, nonché contestuale comunicazione alla Provincia competente.

Ove non proceda autonomamente:

- la Pubblica Amministrazione, la cui circoscrizione amministrativa € compresa in quella
di competenza di un solo Centro per I'Impiego, presenta specifica richiesta di
avviamento a selezione direttamente allo stesso Centro per I'lmpiego;

- la Pubblica Amministrazione, la cui circoscrizione amministrativa € compresa in quella
di competenza di piu Centri per I'lmpiego della stessa Provincia, presenta specifica
richiesta di avviamento a selezione al Centro per I'lmpiego avente sede nel capoluogo
di Provincia;

- la Pubblica Amministrazione, la cui circoscrizione amministrativa € compresa in quella
di competenza di Centri per I'lmpiego di Province diverse, o in tutto il territorio
regionale, presenta specifica richiesta di avviamento a selezione alla competente Unita
Organizzativa della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro della Giunta

regionale.
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