PROPOSTA DI CONVENZIONE PER L'INSERIMENTO LAVORATIV O TEMPORANEO
CON FINALITA’ FORMATIVE DI PERSONE DISABILI Al SENS | DELL'ART. 12
DELLA LEGGE 68/99

(Cosi come modificato dall’art. 1, comma 37 L.247§/0

Premesso che:

- le parti riconoscono l'importanza del passaggio iplvoratori disabili, da una vita inattiva a
guella lavorativa e/o da situazioni di difficileszarsa integrazione, che potrebbero portare a una
loro possibile esclusione dall’ambiente lavoratiad,una vita di relazione in un ambiente di lavoro
adeguato attraverso un percorso di inserimentadivo guidato;

- il disabile viene scelto dal datore di lavoro inbbfpo ai sensi dell’art.1 L.68/99 cosi come
previsto dall’allegato A;

- ai sensi dell’art. 12 L.68/99, cosi come modificd#dl'art. 1, comma 37 L.247/07, tutti i datori di
lavoro privati soggetti all’obbligo (denominati ieguito soggetti conferentipossono stipulare
apposite convenzioni, tramite gli Uffici competemtdn le cooperative sociali di cui al’l comma 1
lettera b) della L.381/91 e successive modificazienimprese sociali di cui al d.lgs. 24.03.06, n
155, i disabili liberi professionisti, anche se @i con ditta individuale nonché con i datori di
lavoro privati non soggetti all’'obbligo di assunaé (di seguito denominatioggetti ospitanyj
finalizzate all’inserimento lavorativo temporaneei dlisabili appartenenti alle categorie di cui
all’art.1 della predetta legge presso i soggettitasti, ai quali i datori di lavoro privati soggetgli
obblighi si impegnano ad affidare commesse di lavor

Considerato che:
- tali convenzioni possono riguardare un lavoratasalile se il datore di lavoro occupa meno di
50 dipendenti, ovvero non piu del 30% della quatésérva dei lavoratori disabili da assumere se il
datore di lavoro occupa piu di 50 dipendenti e henedesime, stipulate per un periodo non
superiore i 12 mesi, sono prorogabili di ulterib?2 mesi da parte degli uffici competenti su istanza
del datore di lavoro;

- la stipula della convenzione €& subordinata allatexinale assunzione del disabile a tempo
indeterminato da parte del soggetto conferentepertura della possibile aliquota d’obbligo
secondo le disposizioni di legge, e che l'impiegomodo distaccato prevede oneri retributivi,
previdenziali e assistenziali a carico dei soggespitanti per tutta la durata della convenzione;

- a tali convenzioni si applicano, in quanto comphfitbe disposizioni dell'art.11, comma 7
L.68/99;

- la convenzione non é ripetibile per lo stesso stiggsalva diversa valutazione del Comitato
Tecnico di cui all'art. 6 della L.68/99;

- va chiarito che, terminato il periodo della convene in essere presso il soggetto ospitante,
l'interessato rientrera automaticamente pressoggjstto conferente.

- gli uffici competenti possono stipulare con i dautirlavoro privati soggetti agli obblighi di cui
all'art. 3 L.68/99 e con le cooperative socialialii all'art. 1 comma 1, lettera b) L. 381/91 e
successive modificazioni, apposite convenzionilimate all’inserimento lavorativo temporaneo
dei detenuti disabili.

Dato atto che:

- il soggetto conferente prevede linserimento di.n... disabili, attraverso il percorso
personalizzato in allegato e dichiara che:

ha stipulato con la Provincia di Milano una convene ai sensi dell’art. 11 L.68/99 in
data ................ Prot..........coco i,
non ha stipulato con la Provincia di Milano una \camzione ai sensi dell’art. 11
L.68/99;

ha chiesto parziale esonero del ... %, pari alla quota din. .......... disabili;




Sentito

- il Sottocomitato per il collocamento dei disabibtifuito nellambito della Commissione
Provinciale per il Lavoro e la Formazione che nslduta del 15/01/09 ha approvato lo schema di
convenzione ai sensi del vigente art.12 L.68/9atelandone la stipula al Dirigente competente
della Provincia;

tra

- La Provincia di Milano, rappresentata dal Direttoled Settore Lavoro dott.ssa Maria Cristina
Pinoschi

- Il soggetto conferente ..........ccccoeveiiiiiiiiiiii i, veeienn.... Cosede legale in
vy VIR e sede d| lavoro operativa in via
L PUIVA e codice fiscale ..........ccoocevviiiiinn ,-in

persona deI legale rappreSENtaANte SIg. ... ... veeie et it ee e e e e e e e ;

- Il soggetto ospitante ............cciiiiiiiiiii con sede.iN......ccooeviviiennnnns , via

......................... , P.IVA ........................ e codice fiscale ........cc........e.ii, N

si conviene e si stipula quanto segue

1. Le premesse della presente convenzione costitloggarte integrante della stessa;

2. 1l soggetto ospitante accoglie in inserimento latiwo temporaneo per .... mesi |l

lavoratore/trice, assunto/a a tempo indeterminaab sbggetto conferente, a far data dal
.., inquadrato al livello ............... del CCNL.................. per gli addetti

............................ ed avente le mansioni di............................. cenrisulta dalla
documentazione depositata presso il competent@autfella Provincia di Milano;

3. Linserimento riguarda il lavoratore/trice Sig. .....ccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinane, , hato a
............................. il residente @ LoD
1Y = P , codice fiscale .........cooiiiiiiiiiii sched
anagraficadel lavoratore n°. R .. presso il Centro Immed)...

4. Il piano personalizzato d| msenmento lavorativeer pil Iavoratore/trlce da mserire

temporaneamente presso il soggetto ospitante éoqiedinito in accordo fra le parti ed allegato
al presente atto quale parte integrante e sostarsn#o la voce allegato A);

5. In detto percorso, in cui sono indicati i contenutbfessionali, lavorativi e relazionali da da
acquisire alla scadenza naturale della commessa,;

6. Il soggetto ospitante avra di cura di comunicarsogigetto conferente ogni .... mesi I'esito del
percorso personalizzato;

7. 1l soggetto conferente si impegna, a fronte dedBrimento del lavoratore/trice di cui al punto
2, ad affidare al soggetto ospitante commesse dvord nel settore

.edinparticolare .......cooooiiiiii s

8. Lammontare delle commesse d| lavoro non deve essderiore a quello che consente al
soggetto ospitante di applicare della parte noraadi retributiva del CCNL di riferimento,
compresi gli oneri previdenziali ed assistenzialpnché lo svolgimento delle funzioni
finalizzate all'inserimento del lavoratore/trice;

9. Nell'Allegato B) al presente atto, quale parte gntte, sono riportate le modalita applicative
con cui il soggetto conferente e il soggetto @spé definiscono il rapporto contrattuale
relativamente all’affidamento e all’esecuzione eelbmmesse.

! se diverso dalla sede legale
2 sostitutiva del libretto di lavoro abrogato cdgsl.297/2002



10. Il soggetto ospitante si impegna a corrisponderlavoratore temporaneamente inserito nella
sua struttura il compenso previsto dal contrattofeliimento e a corrispondere agli Enti competenti
i relativi oneri previdenziali ed assistenziali.

11. Si impegna altresi a realizzare le commess#agdfdal soggetto conferente secondo le modalita
individuate assumendo formale impegno di riserzen ordine al prodotto lavorato su commessa
ed alla relative tecniche produttive.

12. La Provincia di Milano, tramite i competentifidi, verifichera il corretto adempimento di
guanto contenuto nel presente accordo, in partieolper quanto concerne la permanenza delle
condizioni che consentono l'inserimento lavoratiteamporaneo del lavoratore/trice presso il
soggetto ospitante. Qualora I'Ente riscontri I'ieessanza dei contenuti del presente accordo,
ovvero delle disposizioni di legge previste al agip, il medesimo potra dichiarare decaduto ad
ogni effetto l'accordo di cui alla presente convene, con emanazione dei provvedimenti
conseguenti.

13. Le parti si danno reciprocamente atto che fevenzione stessa potra essere rivista 0 modificata
in relazione a modifiche legislative nazionali giomali, nonché ad atti di indirizzo degli Entii@ c
preposti.

14. Per ogni controversia inerente l'interpretaeiogsecuzione, applicazione del presente contratto,
sara competente esclusivamente il Foro di Milano

Il soggetto conferente sodyetto ospitante

La Provincia di Milano

Milano, |i ...... [ ... [



ALLEGATOA)
PIANO PERSONALIZZATO DI INSERIMENTO LAVORATIVO
(ai sensi dell’art. 12 della L.68/99

Vista

- 'analisi delle situazioni lavorative del soggettonferente la commessa di lavoro e del soggetto
OSPITANTE ...ttt e e e e ettt e et e e

- I'analisi del bilancio di competenze della persoigabile ................ccovveiieeeeiciieeeeen,

Il SOQQetto CONTEIENTE ... ...t e , tiata la relazione

conclusivd della Commissione Medica Integrata dell’ASL .............ocomeeeeeeeeueeeaan. , a

fronte dell’'assunzione a tempo indeterminato d8HA®Ig. ..o,
concorda

CON il SOQQELIO OSPITANTE ... .iuit ittt et e e e e e e e e et et e e e eae e e emmm e e e e ,

con I'eventuale servizio partner INAIVIAUALO ..........c.uiommeiiiii e e e ,

e con il Servizio per I'Occupazione dei Disabilildd’rovincia di Milano

il percorso personalizzato temporaneo cosi definito

1. individuazione dei contenuti professionali, lavorag relazionali:
2. competenze pratiche e teoriche che si intendonadaisire:
3. obiettivi di lavoro da realizzare alla scadenzaire della commessa:
3.1. eventuali modalita formative previste:

3.2. eventuali modalita di supporto dell'inserinelavorativo (forme di sostegno)

! vedi rilevazioni da intervista Match
2 vedi rilevazioni da valutazione Match
% come da D.P.C.M. del 13 gennaio 2000 e la comifiitiiconosciuta dal Comitato Tecnico



3.3. azioni di mantenimento a supporto del proge¢tsonalizzato (Intervento SIL-CFP_etc.)

4. mansioni attese al termine del percorso

L’orario di lavoro potra essere modulato secondasee gli esiti del percorso personalizzato.

Si prevedonostep di verifica semestrali da realizzarsi attraverswontri tra il responsabile
dell'inserimento, il tutor aziendale e I'eventuad@eratore di riferimento dei servizi territorialemp
raccogliere le informazioni relative agli indicatarsservati, redigere una relazione in itinere &, s
necessario, apportare aggiustamenti rispetto grgnoma definito originariamente.

La relazione semestrale sara oggetto di restitezéomalutazione degitepcon il lavoratore da parte del
Servizio Occupazione Disabili al fine di attivamamni di autovalutazione del percorso personalzaat
essere. Il soggetto ospitante, in accordo con fimwade servizio partner, avra cura di comunicare al
soggetto conferente a inizio inserimento e ognieSirtiesito di tale percorso.

Se le condizioni di mantenimento della commesdawtiro dovessero terminare prima dei ....... mesi
pattuiti, I'inserimento presso il soggetto ospitagt da intendersi immediatamente sospeso e irgient
del disabile avverra presso il soggetto conferent®mmessa di lavoro.

Il soggetto conferente

Il soggetto ospitante

L’eventuale Servizio partner

La Provincia di Milano

Milano, |i ...... [....... T



ALLEGATOB

MODALITA APPLICATIVE DELL’AFFIDAMENTO DI COMMESSE
(ai sensi dell’art. 12 della L.68/99

Il soggetto conferente .
a fronte dell’assunzione a tempo mdetermmatodéﬂb( S|g ..............................................

concorda

(oo o I B SYo o o = 1 (o 0 1] o1 £= g (= , le
seguenti modalita applicative per I'affidament@eadalizzazione di commesse di lavoro:

1. 1l soggetto conferente affida al soggetto ospitdiBEECUZIONE ..........vvveeeeeeeieeen,
(ovvero la lavorazione, I'assemblaggio, la prodaoeioi servizi ecc. di ............ccovviiiiiiinnnn),
per le seguenti QUANTITA Ti...... ..ot e e e et e e e e e e e e e e e e e e

2. Le predette lavorazioni devono svolgersi con lgusati modalita ...................c.ccoeeiiennnnn.

3. Le predette lavorazioni devono essere altresi tet®i entro i seguenti tempi
.................................... , con le seguentitolleranze .............ocommeiiiiiiiiiieiieen,

4. La quantita di commesse affidate al soggetto asf@taon sara inferiore a quella che gl
consente di applicare la parte normativa, retnfaytprevidenziale, assistenziale e di svolgere le
funzioni finalizzate all'inserimento lavorativo dleiteressato, attivita tutte ammontanti a
complessivi €..

5. A richiesta deII UffICIO competente della Provincie parti dimostreranno 'ammontare delle
commesse e delle spese sostenute.

6. Per I'esecuzione di quanto commissionato, il sdggespitante si avvarra di propri macchinari
ed attrezzature e della propria organizzazione.

7. Qualora il soggetto conferente ritenga non soddéesfee l'attivita prestata in esecuzione del
presente accordo, contestera il non corretto adaegd al soggetto ospitante, assegnandogli
un termine congruo per rimuovere il disservizio.

8. Qualora permanga I'inadempimento, il committentegasolvere il contratto con preavviso di
un mese, con contestuale comunicazione del reedldstiicio competente della Provincia.

9. Qualora il soggetto conferente non assegnass@g@éto ospitante un ammontare di commesse
sufficiente a sostenere le spese delle stessayakdtore in percorso formativo temporaneo
rientrera presso il soggetto conferente, che avtaa cdi proseguire il percorso
professionalizzante concordato a suo tempo frate. p

10.1l presente accordo ha la medesima durata dell&eraione, di cui € parte integrante e
sostanziale.

11.Per quanto non espressamente previsto dal presectdo le parti concordano di far
riferimento alle disposizioni del codice Civile.

Il soggetto conferente

Il soggetto ospitante

Milano, |i ...... ... T

! Qualora non ricorressero le condizioni per defimifgriori tutta la quantita di commesse, le pastigbbero
concordare di procedere ad ordini periodici veatfiti e quindi di definire in tale occasione le rabith e i termini.



