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	Cod. Fiscale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Partita Iva
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Spett.le 
Provincia di Milano
Viale Jenner 24

20159 Milano  

Servizio per l’Occupazione dei Disabili

	OGGETTO:  invio Prospetto Informativo legge 68/99, anno
	2007

	

	Anagrafica dell’azienda/ente:

	

	Denominazione
	

	
	

	Cod. Fiscale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Partita Iva
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Codice ATECO
	
	
	
	
	
	
	
	C.C.N.L.
	

	
	(contratto princiaple)

	Sede legale:

	

	Indirizzo
	

	
	

	Comune
	
	Cap
	
	Prov.
	

	
	

	Telefono
	
	Fax:
	

	
	

	E-Mail
	

	

	Sede principale in provincia di Milano

	 

	Indirizzo
	

	
	

	Comune
	
	Cap
	20
	Prov.
	MI

	
	

	Telefono
	
	Fax:
	

	
	

	E-Mail
	

	Referente per la presente comunicazione



	Nome/Cognome
	

	
	

	Telefono
	
	Fax:
	

	
	

	E-Mail
	



FIRMA E TIMBRO

	
	, il
	
	      Del legale rappresentante


N.B. Il presente prospetto deve essere compilato negli appositi campi. 
        Non sono ammesse modifiche alle etichette, alle parti di testo o al modello

	Denominazione
	

	

	Situazione occupazionale al 
	31 / 12 / 2006

	

	TOTALE DIPENDENTI NAZIONALE
	
	

	
	
	

	BASE DI COMPUTO NAZIONALE (Art 3, comma 1, dm 22/11/99)
	
	

	
	
	

	A) NUMERO COMPLESSIVO LAVORATORI DIPENDENTI (nella provincia)
	
	

	
	
	

	B 1) N. DIRIGENTI
	
	
	

	B 2) N. APPRENDISTI
	
	
	

	B 3) N. CONTRATTI DI INSERIMENTO Dlgs 276/03 (O FORMAZIONE - LAVORO NELLA P.A.) 
	
	
	

	B 4) N. CONTRATTI A TERMINE NON SUPERIORI A 9 MESI
	
	
	

	B 5) N. CONTRATTI DI LAVORO SOMMINISTRATO (solo "Agenzie per il lavoro")
.
	
	
	

	B 6) N. CONTRATTI DI REINSERIMENTO / ACQUISIZIONI DA APPALTO CIRC. MIN. 77/2001
	
	
	

	B 7) N. LAVORATORI A DOMICILIO E/O TELELAVORO
	
	
	

	B 8) N. LAVORATORI OPERANTI ESCLUSIVAMENTE ALL’ESTERO
	
	
	

	B 9) N. SOCI DI COOP. DI PRODUZIONE E LAVORO
	
	
	

	B10) N. SOGGETTI DI CUI ALL'ART. 3 comma 3 e 4, L. 68/99
	
	
	

	B11) N. SOGGETTI DI CUI ALL'ART. 5 comma 2, L. 68/99 e Art. 78 comma 9, L. 388/00
	
	
	

	B12) N. SOGGETTI DISABILI IN FORZA, Art. 1, L. 68/99
	
	
	

	B13) N. SOGGETTI IN FORZA EX ART. 18, L 68/99
	
	
	

	B14) ALTRE CATEGORIE ESCLUSE DA CIRCOLARI O PROVVEDIMENTI (specificare in nota)
	
	
	

	
	
	

	B) TOTALE CATEGORIE NON COMPUTABILI              (totale da B1 a B14)
	
	

	
	
	

	C) TOTALE DETRATTE LE CATEGORIE NON COMPUTABILI :         (A-B)
	
	

	
	
	

	D1) NUMERO LAVORATORI CON CONTRATTO A TEMPO PARZIALE O 
     INTERMITTENTE                    (esclusi i già inseriti nei campi da B1 a B14)
	
	

	D2) LAVORATORI A TEMPO PARZIALE O INTERMITTENTE RIPONDERATI
	
	

	
	
	

	E) NUMERO LAVORATORI A BASE DEL COMPUTO PROVINCIALE: 
                                                                                                        (C-D1+D2)
	
	



  SOLO PER LE AZIENDE TRA 15 E 35 DIPENDENTI

  ENTRATA IN OBBLIGO - DA COMPILARE ALLA PRESENTAZIONE DEL PRIMO PROSPETTO INFORMATIVO 

	Data prima assunzione dal 18/01/00 (ad incremento della Base di Computo)
	
	

	
	
	

	Data seconda assunzione dal 18/01/00 (ad incremento della Base di Computo)
	
	

	
	
	




	NUMERO COMPLESSIVO LAVORATORI DISABILI IN FORZA NELLA QUOTA DI RISERVA,

SUDDIVISI PER LE SEGUENTI TIPOLOGIE DI CONTRATTO :

	TIPO DI CONTRATTO
	NUMERO

	Contratto a tempo indeterminato
	

	Contratto a termine
	

	Contratto di inserimento (Dlgs 276/03, Tit. VI, Capo II) (o formazione lavoro nella P.A.)
	

	Contratto di apprendistato (Dlgs 276/03, Titolo VI, Capo I o L. 196/97 art 16)
	

	Contratto di lavoro somministrato (Dlgs 276/03, Titolo III, Capo I)
	

	Lavoro a domicilio (L. 877/73) / in Cooperativa Sociale (Dlgs 276/03, art 14)
	

	Telelavoro / Contratti di lavoro intermittente (Dlgs 276/03, Titolo V, Capo I)
	

	TOTALE
	


	Il presente campo è obbligatorio per le aziende con scoperture e prive di convenzione

	MANSIONI DISPONIBILI PER I LAVORATORI DISABILI

Breve descrizione di ciascuna mansione disponibile:
	COD. ISTAT
	N. POSTI

	1
	
	
	

	
	
	
	

	2
	
	
	

	
	
	
	

	3
	
	
	

	
	
	
	

	4
	
	
	

	
	
	
	

	5
	
	
	

	
	
	
	

	6
	
	
	

	
	
	
	

	TOTALE
	

	




	 CONVENZIONI CON LA PROVINCIA DI MILANO ATTUALMENTE IN CORSO:

	

	Convenzione art. 11 commi 1,2 – 4,7 Legge 68/99

	

	Data di inizio
	
	
	     Data di termine
	
	
	    Disabili coinvolti
	
	

	

	Eventuale servizio partner
	
	

	
	
	

	

	Convenzione art. 12 Legge 68/99

	

	Data di inizio
	
	
	     Data di termine
	
	
	    Disabili coinvolti
	
	

	

	Cooperativa  cofirmataria
	
	

	
	
	

	

	Convenzione art. 14 Dlgs 276/03

	

	Data di inizio
	
	
	     Data di termine
	
	
	    Disabili coinvolti
	
	

	

	Cooperativa  cofirmataria
	
	

	
	
	

	
	
	

	AUTORIZZAZIONI IN ESSERE:

	

	Esonero parziale

	Rilasciato da
	
	

	

	Atto numero
	
	
	        Data dell’atto
	
	

	

	Data di inizio
	
	
	    Data di termine
	
	
	     Percentuale
	
	

	

	

	Compensazione territoriale

	

	Atto numero
	
	
	    Data dell’atto  
	
	

	

	Indicare la sigla della Provincia in cui si assume in

	eccesso
	difetto

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Sospensione degli obblighi

	

	Atto numero
	
	
	        Data dell’atto
	
	

	

	Data di inizio
	
	
	     Data di termine
	
	 (anche provvisoria)

	

	[  ] Mobilità
	[  ] C.I.G.S.
	[  ] Contr. Solidarietà
	[  ] Amm. controllata
	[  ] Licenz. collettivo

	

	

	Gradualità degli avviamenti*

	

	Atto numero
	
	
	         Data dell’atto
	
	

	




RICHIESTA DI ASSUNZIONE (solo per aziende private)

Ai sensi della Legge n.68/99 art.9, comma 3, ove sussistano obblighi di assunzione a copertura delle quote di riserva, il presente prospetto si intende anche come richiesta di avviamento al lavoro dei soggetti cui l'azienda è tenuta.

Nell'attestare la veridicità delle informazioni riportate nel presente prospetto, consapevole che chi rilascia false dichiarazioni ad un pubblico ufficiale è punito ai sensi degli artt. 459 e 496 del c.p., l'azienda autorizza, con la firma in calce, il trattamento e la comunicazione dei dati (vedi L.675/96) per i fini di cui alla Legge 68/99.

FIRMA E TIMBRO

Del legale rappresentante

	
	, il
	



Nota conclusiva

La legge 68/99 prevede le seguenti modalità per assolvimento dell’obbligo attraverso:

1. Avviamenti NUMERICI nelle seguenti percentuali;


40% per le aziende con oltre 50 dipendenti


50% per le aziende dai 36 ai 50 dipendenti

2. Assunzioni NOMINATIVE 


60% per le aziende con oltre 50 dipendenti


50% per le aziende dai 36 ai 50 dipendenti


100%per le aziende con un numero di dipendenti dai 15 ai 35

3. CONVENZIONI previste agli articoli 11, 12 della L. 68/99, e 14 del D.Lgs. 276/03, per ottemperare agli obblighi di copertura tramite un programma mirato e graduale nel tempo, che può dar luogo anche alla concessione delle agevolazioni previste dagli art. 13 e 14 della legge 68/99.

Nel caso in cui l’azienda intendesse accedere alla modalità 3, il nostro Servizio offre l’opportunità di incrociare le posizioni di lavoro con gli iscritti alla lista del Collocamento mirato, in base ad un sistema analitico che tiene conto sia degli aspetti ergonomici sia di quelli operativi
.

Richiedendo MATCH tramite la convenzione da art. 11, il Servizio metterà a disposizione un operatore al fine di approfondire, nel corso di un'intervista, i parametri indicatori delle mansioni disponibili. Questi permetteranno le successive candidature a selezione, al fine di individuare i disabili idonei da poter assumere nominativamente. 

	EVENTUALE/I SEDE/I – in provincia di Milano - IN CUI SI INTENDE ASSUMERE:

	
	

	Sede
	

	
	

	Sede
	

	
	

	Sede
	

	
	

	Sede
	

	
	




RICHIESTA DI ASSUNZIONE (solo Enti Pubblici)

Ai sensi della Legge n.68/99 art.9, comma 3, ove sussistano obblighi di assunzione a copertura delle quote di riserva, il presente prospetto si intende anche come richiesta di avviamento al lavoro dei soggetti cui l'azienda è tenuta.

Nell'attestare la veridicità delle informazioni riportate nel presente prospetto, consapevole che chi rilascia false dichiarazioni ad un pubblico ufficiale è punito ai sensi degli artt.459 e 496 del c.p., l'azienda autorizza, con la firma in calce, il trattamento e la comunicazione dei dati (vedi L.675/96) per i fini di cui alla Legge 68/99.


FIRMA E TIMBRO

Del legale rappresentante

	
	, il
	



Nota conclusiva per gli enti pubblici *
La legge 68/ 99 prevede le seguenti modalità per assolvimento dell’obbligo attraverso:

1. CHIAMATA NUMERICA, in base all'art.16, legge n.56/87 e secondo l'ordine di graduatoria e gli elenchi previsti dall'art.8, legge n.68/99, attraverso selezione previa verifica della compatibilità dell'invalidità con la mansione disponibile e la qualifica richiesta.

2. ASSUNZIONE NOMINATIVA esclusivamente per il coniuge superstite e per i figli del personale delle forze dell'ordine deceduto nell'espletamento del servizio, nonché delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata.

3. ASSUNZIONI PER CONCORSO con posti riservati per disabili e/o riservato esclusivamente per disabili; i disabili idonei possono essere assunti anche se non versino in stato di disoccupazione e oltre i limiti dei posti riservati.

4. STIPULA DI CONVENZIONI previste all'articolo 11 per ottemperare agli obblighi tramite un programma mirato e graduale nel tempo.
Per la modalità 3 Vi chiediamo di pubblicizzare presso la nostra sede provinciale e presso le sedi decentrate dei Centri per l'Impiego i bandi di concorso relativi.

Nel caso in cui l’Ente intendesse accedere alla modalità 4, il nostro Servizio offre l’opportunità di incrociare le posizioni di lavoro con gli iscritti alla lista del Collocamento Mirato, in base ad un sistema analitico che tiene conto sia degli aspetti ergonomici sia di quelli operativi**.

Richiedendo MATCH tramite la convenzione da art. 11, il Servizio metterà a disposizione un operatore al fine di approfondire, nel corso di un'intervista, i parametri indicatori delle mansioni disponibili.

Questi permetteranno le successive candidature a selezione, al fine di individuare i disabili idonei da poter assumere nominativamente. 
	EVENTUALE/I SEDE/I – in provincia di Milano - IN CUI SI INTENDE ASSUMERE:

	
	

	Sede
	

	
	

	Sede
	

	
	

	Sede
	

	
	




	ELENCO NOMINATIVO DEI LAVORATORI DISABILI E ART 18 IN FORZA COMPUTATI NELLA QUOTA DI RISERVA

	

	   Codice fiscale
	Nome
	
	Cognome
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Data assunzione 
	
	Full-time
	T parziale  > 50%
	T parziale = < 50%
	
	Qualifica
	
	Disabile
	Art 18
	

	
	
	
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	
	
	
	[  ]
	[  ]
	

	

	

	   Codice fiscale
	Nome
	
	Cognome
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Data assunzione 
	
	Full-time
	T parziale  > 50%
	T parziale = < 50%
	
	Qualifica
	
	Disabile
	Art 18
	

	
	
	
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	
	
	
	[  ]
	[  ]
	

	

	

	   Codice fiscale
	Nome
	
	Cognome
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Data assunzione 
	
	Full-time
	T parziale  > 50%
	T parziale = < 50%
	
	Qualifica
	
	Disabile
	Art 18
	

	
	
	
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	
	
	
	[  ]
	[  ]
	

	

	

	   Codice fiscale
	Nome
	
	Cognome
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Data assunzione 
	
	Full-time
	T parziale  > 50%
	T parziale = < 50%
	
	Qualifica
	
	Disabile
	Art 18
	

	
	
	
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	
	
	
	[  ]
	[  ]
	

	

	

	   Codice fiscale
	Nome
	
	Cognome
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Data assunzione 
	
	Full-time
	T parziale  > 50%
	T parziale = < 50%
	
	Qualifica
	
	Disabile
	Art 18
	

	
	
	
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	
	
	
	[  ]
	[  ]
	

	

	

	   Codice fiscale
	Nome
	
	Cognome
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Data assunzione 
	
	Full-time
	T parziale  > 50%
	T parziale ≤ 50%
	
	Qualifica
	
	Disabile
	Art 18
	

	
	
	
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	
	
	
	[  ]
	[  ]
	

	

	

	 TOTALE DISABILI (=B12) 
	
	 Di cui a tempo parziale ≤ 50%
	
	

	

	 TOTALE ART 18 (=B13)
	
	 Di cui a tempo parziale ≤ 50%
	
	


Se necessario, continuare su altro foglio in copia. Per ogni pagina aggiuntiva numerarla inserendo il numero progressivo da 1 in poi nella casella a piè di pagina.

	Partita Iva
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Cod. Fiscale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PROSPETTO RIEPILOGATIVO NAZIONALE

(i dati sono da desumersi dai singoli Prospetti inviati ai competenti servizi Provinciali)

	SIGLA PROVINCIA
	TOTALE DIPENDENTI
	BASE DI COMPUTO
	DISABILI

IN FORZA
	ART 18

IN FORZA
	SCOPERTURE DISABILI
	SCOPERTURE ART 18

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE NAZIONALE
	
	
	
	
	
	



1





2








4








6





A











B























Spazio riservato al protocollo





3





5








� Scomputabilità abrogata dalla Sentenza della Corte Costituzionale n. 50 del 28/01/2005 per “illegittimità costituzionale dell’art. 22, comma 6, del decreto legislativo n. 276 del 2003” 


* Riguarda esclusivamente gli Enti Pubblici privatizzati. Allegare copia del decreto di gradualità


� L’incrocio viene effettuato attraverso l’utilizzo del software MATCH 3.0, finalizzato ad un corretto incontro domanda/offerta di lavoro per le persone disabili.


* Salvi i requisiti di idoneità specifica per le singole funzioni, sono abrogate le norme che richiedono il requisito di sana e robusta costituzione; inoltre il periodo di prova deve effettuarsi relativamente all'esercizio di mansioni concretamente compatibili con lo stato invalidante del lavoratore e non può in alcun modo riguardare l'invalidità né può estendersi al confronto con il rendimento medio del lavoratore non invalido (sentenza della Corte Costituzionale n.225 del 16/05/89.


** L’incrocio viene effettuato attraverso l’utilizzo del software MATCH 3.0, finalizzato ad un corretto matching domanda/offerta di lavoro per le persone disabili.








