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Conv./Prot.n.° ……………….   del ………….

CONVENZIONE DI TIROCINIO 

tra

L’ Agenzia per la formazione l’orientamento e il lavoro della PROVINCIA DI MILANO,

di seguito denominata anche soggetto promotore,

con sede legale in Milano (MI) - Via Vivaio, 1 - 20122
codice fiscale/partita IVA 05694280966,
rappresentata dal Dirigente Area Lavoro Dr. Giuseppe Zingale,

nato a Vibo Valentia l’1/01/1965 ;
e

L’ impresa ………………………………………… ,
di seguito denominata anche soggetto ospitante,

con sede legale in ……..…………………………….  

via ……………………………..…..…………..………………… CAP …..…………
codice fiscale/partita IVA ….…………..……………………

Tel………………..……………..…. Fax………………………………..

rappresentata da ………………..………..……………………….

nato/a …………………………..…….…………   il ………………………..

in qualità di ………………………….………………… ;

Premesso che
· i soggetti richiamati all’art.18, comma 1, lettera a) della legge n.196/1997 possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento, a beneficio di coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico, ai sensi della normativa vigente al fine di: agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del lavoro; realizzare momenti d’alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi; facilitare l’ingresso o il reingresso lavorativo;

· Il tirocinio ai sensi dell’art.18, comma 1 lettera d) della legge n. 196/97 non costituisce rapporto di lavoro;  

· il DM 142/98 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’art.18 della Legge n.196/97” e successive modifiche, disciplinano le linee guida individuate nella legge sopra citata.
Si conviene quanto segue:

Art. 1
Il soggetto ospitante s’impegna ad accogliere soggetti in tirocinio nel rispetto della proporzione numerica tra dipendenti e tirocinanti stabilita dall’art. 1 comma 3 del DM 142/98.

Art. 2
Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione è seguita e verificata da un tutor, designato dal soggetto promotore e da un tutor, indicato dal soggetto ospitante (tutor aziendale).

Art. 3
Per ciascun tirocinante, inserito nell’impresa ospitante, in base alla presente convenzione viene predisposto un progetto formativo che dovrà essere valutato di volta in volta dalle parti coinvolte e contenente:
· il nominativo del tirocinante;

· i nominativi del tutor del soggetto promotore e del tutor aziendale;

· gli obiettivi e le modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di presenza in azienda e delle strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio; 

· gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilità civile.

· gli obblighi del tirocinante.

Art. 4

1. Il soggetto promotore assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la Responsabilità Civile presso Compagnie assicurative operanti nel settore. In caso d’incidente, durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto promotore si impegna a segnalare immediatamente l’evento entro i termini previsti dalla normativa vigente agli Istituti Assicurativi (facendo riferimento al numero di polizza sottoscritta) , al Posto di Pubblica Sicurezza territorialmente competente. Qualora l’azienda scegliesse di utilizzare le proprie polizze, dovrà comunicare preventivamente all’ente promotore i dati delle sue posizioni assicurative ed, in caso di infortunio, dovrà segnalare l’evento tempestivamente agli Istituti Assicurativi sempre nei termini previsti dalla normativa vigente.
2. Il soggetto promotore s’impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, competenti per territorio in materia d’ispezione, nonché alle Rappresentanze Sindacali aziendali informazione/copia della presente convenzione, mantenendo a disposizione  delle stesse i progetti formativi.

Art. 5

1. Il datore di lavoro che ospita il tirocinante si impegna a:

· garantire al tirocinante l’assistenza e la formazione necessarie al buon esito del tirocinio;

· consentire al tutor dell’ente promotore di contattare il tirocinante e il tutor aziendale per verificare l’andamento del percorso;

· informare tempestivamente l’ente promotore di qualsiasi incidente possa accadere al tirocinante;

· svolgere le attività previste dal progetto formativo;

· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, previste dal Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, in particolare:

· sottoporre il tirocinante a visita medica preventiva (per le aziende nelle quali si prevede la nomina del Medico Competente), art.25 ss e art.41 ss;
· garantire il persistere nel tempo delle condizioni di sicurezza evidenziate nel Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), art. 28 ss; 
· comunicare tempestivamente le eventuali variazioni delle condizioni di lavoro significative ai fini della tutela della sicurezza dei lavoratori (art.29 comma 3).
2. Il soggetto ospitante si impegna a trasmettere al soggetto promotore, entro la settimana successiva al termine del tirocinio:

· il registro delle presenze del tirocinante debitamente compilato;

· la scheda di verifica e di monitoraggio proposta dal soggetto promotore.

Art. 6
La presente convenzione decorre dalla data di protocollo e ha la durata di tre anni. 

Letto, confermato e sottoscritto.
Milano, …………………

Per il Soggetto promotore




Per il Soggetto ospitante


(timbro e firma)





(timbro e firma) 

…………………………………………………




………………………………………………………
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