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All.to 1 

 
 

 
 
 

EMERGENZA WELFARE 

 

 

Avviso pubblico rivolto alle imprese 

Incentivi alle assunzioni 
 

Asse 3 – sostenere un’occupazione stabile 

MISURA 1 

 

 

 

1. Premessa 
La Provincia di Milano ha predisposto un programma straordinario di intervento per il sostegno al 
reddito delle famiglie, il lavoro e il contrasto delle nuove povertà. 
Il Piano anticrisi è attuato nell’ambito delle competenze assegnate alle Province, cosi come dettate 
dalla Legge regionale n.3/2008 e dalla Legge regionale n. 22/2006; Il Programma si articola in tre 
Assi: 
Asse 1: aiuti alle famiglie per contrastare il rischio di nuove povertà 
Asse 2: fare fronte alle povertà estreme  
Asse 3: sostegno all’occupazione delle fasce deboli del mercato del lavoro  
Il presente avviso fornisce le informazioni necessarie per poter accedere alle misure a favore 
dell’occupazione previste dall’Asse 3 del Programma. 
 
2. Obiettivi 
La Provincia di Milano attraverso l’Asse 3 del Programma anticrisi vuole contrastare i processi di 
impoverimento, la precarizzazione del lavoro e la contrazione del welfare prevedendo un Asse 
interamente dedicato al sostegno dell’occupazione di lavoratori svantaggiati da realizzare 
attraverso misure a favore dell’occupazione che prevedono riconoscimento di  incentivi alle 
imprese, che procedono all’assunzione di specifiche categorie di lavoratori in situazioni di 
svantaggio lavorativo. 
Il programma opera in sinergia con le azioni di politica attiva del lavoro previste dal Piano d’azione 
provinciale.  
 

3. Destinatari finali – “lavoratori precari e/o disoccupati con esperienze di lavoro 
precario pregresse” 

Sono destinatari finali delle agevolazioni previste dal presente avviso: 
a) Lavoratori/trici il cui contratto sia oggetto di stabilizzazione (assunzione a tempo 

indeterminato) da parte dell’impresa presso la quale, a far data almeno dall’01/01/2007,  
abbiano avuto rapporti di lavoro con contratto a tempo determinato, o con altre forme 
contrattuali caratterizzate da elementi di instabilità connessi alla durata del contratto. 

b) Disoccupati/te che vengono assunti a Tempo indeterminato e che, a far data almeno dal 
01/01/2007, abbiano avuto esperienze lavorative caratterizzate da avviamenti con contratti di 
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lavoro a tempo determinato, con contratto di somministrazione, con contratto di lavoro 
parasubordinato o con Partita IVA senza albi – ordini – collegi. 

che siano residenti in comuni della Provincia di Milano e della costituenda provincia di Monza e 
Brianza.  

 
4. Beneficiari - “imprese” 
Sono beneficiari degli incentivi previsti dal presente avviso tutte le imprese aventi sede legale e/o 
operativa nel territorio della Provincia di Milano e della costituenda Provincia di Monza e Brianza, 
che procedono all’assunzione di destinatari finali di cui al precedente paragrafo 3, residenti in 
comuni della provincia di Milano e della costituenda provincia di Monza e Brianza.  
Dalle agevolazioni previste dal presente avviso sono ESCLUSE 

- le assunzioni di familiari e parenti presso imprese individuali, 
- le assunzioni di collaboratori familiari 
- il lavoro a domicilio. 

Il 70% del fondo di cui al successivo punto. 6. “Risorse economiche” è riservato alle piccole 
imprese: sono tali, ai sensi dell’allegato 1 del Regolamento (CE) n. 70/2001 le imprese fino a 50 
dipendenti, aventi un fatturato annuo non superiore a 7 milioni di EUR, oppure un totale di 
bilancio annuo non superiore a 5 milioni di EUR e che siano in possesso del requisito di 
indipendenza definito al paragrafo 3 del citato regolamento n. 70. 1 
Gli incentivi sono concessi ai sensi e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (CE) n. 
2204/2002 della Commissione del 12 dicembre 2002, relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 
del Trattato CE agli aiuti di Stato a favore dell’occupazione, come modificato dal Regolamento 
(CE) n. 1040/06, del 7 luglio 2006. In particolare, gli aiuti sono concessi in regime del “de minimis 
ai sensi dell’articolo 5 del citato Regolamento2.  
 

5. Tipologia degli aiuti – “incentivi all’assunzione” 
Alle imprese, aventi sede legale e/o operativa nel territorio della provincia di Milano e della 
costituenda provincia di Monza e Brianza, che procedono all’assunzione di destinatari finali di cui 
al precedente paragrafo 3,  il Piano offre l’opportunità di richiedere incentivi, commisurati in base 
alla tipologia di destinatario ed al contratto attivato, come da seguente tabella:    
 

 

Lavoratori/trici il cui contratto sia oggetto di stabilizzazione (assunzione a tempo indeterminato) 
da parte dell’impresa presso la quale, a far data almeno dall’01/01/2007,  abbiano avuto 
rapporti di lavoro con contratto a tempo determinato, o con altre forme contrattuali 
caratterizzate da elementi di instabilità connessi alla durata del contratto. 

 

Trasformazione in contratto a T. indeterminato  € 1.500 

Assunzione  con contratto a T. indeterminato   € 1.500 

                                                      

1)- Sono considerate imprese indipendenti le imprese il cui capitale o i cui diritti di voto non sono detenuti per il 25 % o 
più da una sola impresa oppure, congiuntamente, da più imprese non conformi alle definizioni di PMI o di piccola impresa, 
secondo il caso. Tale soglia può essere superata nelle due fattispecie seguenti: a) se l'impresa è detenuta da società di 
investimenti pubblici, società di capitali di rischio o investitori istituzionali, a condizione che questi non esercitino alcun 
controllo individuale o congiunto sull'impresa, 
b) se il capitale è disperso in modo tale che sia impossibile determinare da chi è detenuto e se l'impresa dichiara di poter 
legittimamente presumere che non è detenuto per il 25 % o più da una sola impresa oppure, congiuntamente, da più 
imprese non conformi alle definizioni di PMI o di piccola impresa, secondo il caso. 

2 ) - Ai sensi del  Regolamento  (CE) 1998/2006, pubblicato sulla GUCE n. L379 del 28 dicembre 2006, il massimale delle 
agevolazioni ottenute dall’impresa, in qualsiasi forma, in un periodo di tre anni. Non può essere superiore (fino al dicembre 
2013) ad euro 200.000,00. Il massimale costituisce una  una sorta di tetto, riferito ad un periodo triennale, del totale delle 
agevolazioni ottenibili da strumenti sottoposti a regime degli aiuti di stato. 
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Disoccupati/te che vengono assunti a Tempo indeterminato e che, a far data almeno dal 
01/01/2007, abbiano avuto esperienze lavorative caratterizzate da avviamenti con contratti di 
lavoro a tempo determinato, con contratto di somministrazione, con contratto di lavoro 
parasubordinato o con Partita IVA senza albi – ordini – collegi 

 

Assunzione  con contratto a T. indeterminato  € 2.000 

 
Per quanto riguarda le assunzioni di lavoratori e lavoratrici di età superiore ai 45 anni, 
si precisa che la domanda sarà riconosciuta a valere sul Piano per il reimpiego della 
Provincia di Milano, che prevede il riconoscimento di incentivi modulati come segue: 
 

 
L’incentivo si riferisce ad assunzioni a tempo pieno, per assunzioni a tempo parziale si procederà 
ad una riparametrazione proporzionale alla percentuale di orario applicata. 
Gli incentivi si applicano alle assunzioni operate a decorrere dalla data di pubblicazione del 
presente avviso e fino ad esaurimento delle risorse stanziate. 
In caso di licenziamento nel corso dei primi dodici mesi dall’assunzione, l’impresa beneficiaria del 
contributo all’assunzione e dovrà restituire gli interi importi ricevuti. 
 
6. Risorse economiche 
Lo stanziamento complessivo relativo al presente avviso è pari ad euro 4.100.000,00 . 
Tale stanziamento è destinato ad interventi realizzati sia sul territorio della Provincia di Milano che 
su quello della nuova Provincia di Monza e Brianza, cui sarà dedicata una quota pari a circa il 20% 
del budget, fatte salve particolari esigenze espresse che potranno emergere nelle fasi di raccolta 
delle domande. 

I fondi provinciali sopra richiamati sono resi disponibili per euro 900.000,00 nel Bilancio di 
Previsione  2008 e per la restante parte nel Bilancio di previsione dell’esercizio 2009 predisposto 
dalla Giunta Provinciale con provvedimento atti n. 276486/5.3/2008/42 del 3/12/2008 per la 
presentazione al Consiglio Provinciale e che potrà essere disponibile per l’adozione degli atti 
dirigenziali dopo l’approvazione del Bilancio da parte del Consiglio Provinciale. 

 
 
 
7. Modalità di presentazione delle domande 
Le imprese interessate, anche tramite le loro associazioni o gli altri soggetti autorizzati 
(Associazioni imprenditoriali, Consulenti del lavoro, dottori commercialisti etc) possono presentare 
domanda a valere sul presente Avviso collegandosi al sito 

http://sintesi.provincia.milano.it/portalemilano/ 
 

e compilando la modulistica disponibile on line alla sezione Piano Welfare.  
Per la redazione della domanda dovrà essere utilizzata esclusivamente la modulistica rinvenibile 
on – line. 

INCENTIVI PER TIPOLOGIA DI ASSUNZIONE   
Target Tempo Indeterminato - Full time Tempo Indeterminato - Part time 

Lavoratori/trci di età superiore a 45 
anni 

incentivo incentivo 

Donne  2.400,00 % del monte ore definito 

Uomini  2.100,00 % del monte ore definito 

Lavoratori/trci di età superiore a 50 
anni 

incentivo incentivo 

Donne 4.000,00 % del monte ore definito 

Uomini 3.500,00 % del monte ore definito 
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L’impresa deve produrre la seguente documentazione: 

- domanda di finanziamento sottoscritta in originale da parte del legale rappresentante del 
soggetto attuatore, o di un suo delegato; 

- copia fotostatica (non autenticata) del documento di identità del firmatario della domanda 
di finanziamento; 

- procura del potere di firma (in caso di delega da parte del legale rappresentante); 

- modulo dichiarazione “de minimis” 

- modulo contributo provinciale, attestante l’assoggettabilità dell’incentivo, a seconda della 
natura giuridica rivestita dal datore di lavoro, ad una ritenuta fiscale del 4% ex art. 28, 
DPR 600/73 

 

Le imprese in possesso di firma digitale possono inviare la domanda di finanziamento e gli allegati 
debitamente sottoscritti con firma digitale alla casella di posta elettronica 
lavoro.provmi@legalmail.it, riportando nell’oggetto il n° di protocollo rilasciato dal sistema. 

Le imprese non in possesso di firma digitale dovranno inserire i dati on line e consegnare la 
documentazione cartacea mediante presentazione diretta a mano presso la sede del Protocollo 
della Provincia di Milano, Viale Jenner 24 - dal lunedì al giovedì ore 9.00 – 12.30/14.15-15.30 e il 
venerdì ore 9.00-12.30,  indirizzandola al Settore Lavoro 

con indicazione sulla busta della dicitura: 

Provincia di Milano- Settore Lavoro – Piano anticrisi”Alziamo la testa” 

Non saranno ammesse domande di finanziamento inviate a mezzo posta e/o fax. 

Le informazioni tecniche possono richiedersi al Settore Lavoro – Tel. 02-7740.6419 02-7740.4473  
– Fax 02- 7740.6827 indirizzo e-mail: incentivi@provincia.milano.it 

Nel caso in cui la domanda sia presentata tramite le associazioni datoriali o gli altri soggetti 
autorizzati (consulenti del lavoro, dottori commercialisti) il documento prodotto in formato 
elettronico PDF dovra' essere inviato usando la firma elettronica dell'intermediario. 

 

Nel sito sono inoltre disponibili tutte le informazioni necessarie circa le procedure e le modalità di 
adesione e realizzazione del Programma. 
 
8. Riconoscimento dell’incentivo e modalità di erogazione del contributo  
Il presente avviso opera a sportello a far data dalle ore 12.00 del giorno 18/12/08 e gli incentivi 
saranno riconosciuti sino a concorrenza dei fondi disponibili.  
Il riconoscimento dell’incentivo sarà comunicato sia all’impresa beneficiaria che al lavoratore  
assunto all’atto dell’ accettazione della domanda. 
La materiale erogazione del contributo, sarà effettuata sul conto corrente bancario indicato dal 
beneficiario all’atto della presentazione domanda, previo superamento del periodo di prova per le 
nuove assunzioni. 
In caso di licenziamento nel corso dei primi dodici mesi dall’assunzione, l’impresa beneficiaria del 
contributo all’assunzione e della dote formativa dovrà restituire gli interi importi ricevuti. 
L’incentivo è concesso ai sensi e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (CE) n. 
2204/2002 della Commissione del 12 dicembre 2002, relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 
del Trattato CE agli aiuti di Stato a favore dell’occupazione, come modificato dal Regolamento 
(CE) n. 1040/06, del 7 luglio 2006. In particolare, gli aiuti sono concessi ai sensi dell’articolo 5 del 
citato Regolamento. 
Come ricordato nel paragrafo 5, per le imprese che procedano ad assunzioni a tempo 
indeterminato di donne e di uomini di età superiore ai 45 anni, la domanda sarà riconosciuta a 
valere sul Piano per il reimpiego della Provincia di Milano; tutte le informazioni relative al PIANO 
REIMPIEGO, sono disponibili alle pagine REIMPIEGO consultabili all’indirizzo: 
http://sintesi.provincia.milano.it/PortaleMilano  
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9. Obblighi delle Imprese aderenti al Piano 
Le imprese che intendano aderire al Piano devono essere in regola con l'applicazione del CCNL, 
con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi, con la normativa in materia di 
sicurezza del lavoro, con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, con tutte le 
normative in materia di lavoro in genere e, non devono aver beneficiato, nell’esercizio finanziario 
in corso e nei due precedenti di agevolazioni a titolo di aiuti “de minimis”, ai sensi del regolamento 
(CE) n. 1998/2006 del 15 dicembre 2006 per un ammontare complessivo superiore a 200.000 
euro. 
Le imprese interessate non devono avere in atto sospensioni dal lavoro ovvero non avere 
licenziato nei 12 mesi precedenti, salvo che l’assunzione non avvenga ai fini di acquisire 
professionalità diverse da quelle dei lavoratori interessati alle predette riduzioni o sospensioni. 
Le condizioni sopradescritte sono oggetto di autocertificazione all’atto della domanda, effettuata ai 
sensi dell’art 46 o 47 del DPR 445/2000. 
 
10. Informativa privacy 
All’interessato del trattamento in questione è riconosciuto l’esercizio dei diritti di cui all’art. 7 del 
D. Lgs. 196/2003, in particolare, il diritto a richiedere le fonte dei dati ovvero domandare 
l’aggiornamento, la rettifica o la cancellazione. 
Titolare del trattamento dei dati raccolti ai sensi di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 è la 
Provincia di Milano, nella persona del Presidente della Provincia. È inoltre designato il Responsabile 
del trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 7 D. Lgs. 196/2003. i nominativi aggiornati 
delle persone fisiche di cui sopra sono disponibili presso la sede centrale della Provincia di Milano, 
in Milano, Via Vivaio 1 e sul sito www.provincia.milano.it. 
 

11. Riferimenti normativi 
� L.68/99 
� L. R.13/2003 “promozione all’accesso al lavoro delle persone disabili” 
� DPR. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa”; 
� Legge 14 febbraio 2003, n. 30 “Delega al governo in materia di occupazione e mercato del 
lavoro”; 
� Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro”; Art.1 comma 155 della Legge n.311 del 31 dicembre 2004 
(Finanziaria 2005); 
� D.G.R. della Regione Lombardia n.18130 del 9 luglio 2004; 

� L.266/05 art. 1, c. 411 
� Legge Regionale 28 settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia”; 
� Regolamento CE n. 2204/2002 che individua le categorie dei “lavoratori svantaggiati”; 
� Regolamento CE n. 1998/2006 in materia di aiuti di stato; 
� Comunicazione di adesione n. 137362060608 del 6 giugno 2008 della Provincia di Milano al 
Programma P.A.R.I. 2007. 
� DDG n. Prot. 276352/2008, fasc. 13.3 / 2008 / 394 “approvazione del Piano emergenza 
welfare della provincia di Milano” 
� Det. Dirigenziale n. 555/2008 del 16/12/2008 .R.G.23520 in atti 289489/2008 di approvazione 
del presente avviso 
 
 
Milano, 18/12/2008    Il Direttore Centrale 
           Sviluppo economico, formazione e lavoro 
       Dr. Marcello Correra 
 
 
 
 
 


